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Sioje medziagoje pateiktos rekomendacijos del darbo su savanoriais vyresniais nei 50
mety. Rekomendacijos sukurtos remiantis partneriy organizaciju, dalyvaujanciy
Erasmus+ "Ways to enhance active aging through volunteering — WEActiveVol” (liet.
"Budai skatinti Zmones islaikyti aktyvumq vyresniame amZziuje, dalyvaujant
savanoriskoje veikloje - WEActiveVol”) projekte, patirtimi. Projekto metu partneriai
studijavo savanorés temg dalindamiesi idéjomis, Ziniomis, praktika bei gera patirtimi.

Sis dokumentas yra vienas i§ projekto rezultaty. Ji sudaro esminiy elementy
aprasymai, kurie yra bdtini, rengiant iSsamig mokymo programg, savanoriams,
vyresniems nei 50 mety. Rekomendacijos skirtos pedagogams, instruktoriams,
treneriams, savanoriy koordinatoriams, praktikams, dirbantiems savanoriskos veiklos
ir aktyvaus amzéjimo srityje. Siame dokumente pateikiama vertinga informacija apie
tai, kaip parengti mokymo programg, pritaikyta vyresniy nei 50 mety zmoniy
poreikiams.

50+ amziaus savanoriy, bendrojo mokymo kurso tikslai

Bet kokia mokymo veikla pradedama nustatant mokymosi tikslus. Stai kel
mokymosi tikslai, kuriuos nustaté partneriai:

« savanoriams paaiskinti savanoriskos veiklos vaidmenj ir svarbg;

« savanoriams suteikti supratimg apie organizacijq ir savanorystés projektg
(informacija, projekto tikslai, veikla, ir panasiai);

« supazindinti su kitais savanoriais ir padéti kurti savanoriy komanda;

« ugdyti priklausymo grupei/ organizacijai jausma;

« sudaryti salygas savanoriams dirbti su skirtingomis tikslinémis grupémis;

- jei reikia, ugdyti tam tikrus jgidzius, reikalingus specifinei savanoriy veiklai.

Investavimas | vyresniy nei 50 mety savanoriy mokymo organizavimg padeda

pasiekti keletg ilgalaikiy tiksly, pavyzdziui:

- padéti jiems atpazinti asmeninius jgldziais, padrasinti juos bti aktyvesniais,
paskatinti ju pasitikéjimg savimi ir palaikyti jy norg imtis iniciatyvos;

. remt| ju dalyvavimg kalp |Igala|k[ isipareigojima.
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Administraciniai mokymo kursy aspektai
Logistikos poziliriu, mokymosi sesija, skirta 50+ zmonéms turéty bati sudaryta is
Siy elementy:

« trukmeé: 1 diena, daugiausiai - 2. Bet kas, trunkantis ilgiau nei dvi dienas, gali
bati ne efektyvu tokio amziaus savanoriams;

« valandy per dieng: 4 - 6 valandos per dieng. Daugiau 6 valandy per dieng gali
bdti varginancios; bet kas, trunkantis maziau nei 4 valandas, neatitikty
dokumento pradzioje minéty tiksly.

« min./maks. dalyviy skaicius: 5-15 savanoriy. Tai bendras partneriy pozilris,
kad grupe turi bati apribota iki maksimaliai 15 dalyviy, kad buty palengvintas
tiesioginis savanoriy bendravimas.

Bendras 50+ amziaus savanoriy mokymo kurso turinys

Siame dokumente neaprasomi specifiniai jgldZiai reikalingi tam  tikroms
savanoriskoms veikloms (tokioms kaip darbas su vaikais, grafikos supaprastinimas
ar gimtosios kalbos mokymas ir panasiai). Misy tikslas yra suteikti turinj bendrai
mokymo sesijai, kuris galéty bdti naudingas bet kuriam, vyresniam nei 50 mety
amziaus savanoriui.

Apie savanoryste:

« Pristatyti aktyvaus amzéjimo sgvoka.

« Teoriniai savanorystés pagrindai - apibrézimai, idéjos ir praktika.

« Pagrindiné teisiné informacija apie savanoryste: savanoriy sutartis, darbo laiko
apskaitos ziniarasciai, darbo aprasymai.

« Savanorysteés rusys.

« Savanoriy ir priimanciosios organizacijos teisés ir atsakomybés.

+ Savanorystés nauda.

+ Motyvacijos savanoriSkam darbui iSsiaiSkinimas.

« Suprasti, kokios yra klititis/barjerai dalyvauti savanoriskoje veikloje.

Centrul de Voluntanat Cluj-Napoca
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Praktiné informacija apie savanoriSka veiklg:

« Bendri projekto aspektai: savanoriy projekto tikslai, pagrindiniai veiklos
rodikliai, misija;

* Veiklos trukme;

« Pateikti jkvepiancius pavyzdzius iS praktikos;

« Savanoriy veiklos plétra;

« Mokymai, kaip elgtis sudétingose situacijose, kaip spresti problemas ir
konfliktus (konkretls pavyzdziai, situacijos ir pan.);

« Apie tuos, kurie gauna naudos iS savanoriskos veiklos.

Kita:

« Komunikacija tarp savanoriy grupés nariy (komunikacijos tarpininkai, taisyklés
ir pan.);

+ Klausimai ir atsakymai.

50+ amziaus savanoriy bendro mokymo kurso darbo metodai

Projekto komanda dazniausiai rekomenduoja naudoti interaktyvius bddus, kad
savanoriai galéty laisvai bendrauti ir susipazinti su kitais savanoriais, dalintis
asmenine patirtimi ir iSreiksti savo idéjas ir pasitlymus. Stai keli bldai, kuriuos
galima naudoti:

- minciy lietus, - istorijy pasakojimas,
+ komandos formavimo pratimai, + e-mokymai,
- debatai, - apsilankymai priimancioje
- aktyvis zaidimai, organizacijoje,
- kalbéti apie ankstesne patirtj, - vaizdo jrasai, filmai
- dirbti porose — nauji dalyviai + - zaidimai,
patyre dalyviai, - improvizacijos,
« vaidmeny zaidimai, « mokymasis i$ praktikos.

+ seminarai,

Centrul de Voluntariat Claj-Napoca
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Darbas su 50+ amziaus savanoriais

Zemiau yra pateikti keli patarimai ir gudrybés, kaip jtraukti | savanoriSka veiklg
vyresnius nei 50 mety asmenis. Sie patarimai sukaupti ir pateikti, remiantis
ilgamete, organizacijy vykdanciy savanoriskas veiklas, patirtimi.

Ka savanoriy koordinatorius turi daryti, dirbdamas su savanoriais, kurie yra
vyresni nei 50 mety:

«  Mokyti/informuoti tuos, kurie yra vyresni nei 50 mety amziaus, kaip pradeéti
dalyvauti savanoriskoje veikloje;

» Gerbti jy ribas (fizines/sveikatos/energijos);

» Organizuoti reguliarius grupés susitikimus;

« Suzinoti savanoriy lukescius;

« Leisti jiems savarankiskai, laisvai pasirinkti savanorystés veiklg;

« Pasiulyti teikti nuolatinius atsiliepimus apie veiklg;

«  Pasiulyti skirtingas savanorystés galimybés;

« Skirti laiko aptarti problemas;

« Organizuoti komandos formavimo uzsiémimus;

«  Sukurti mokymosi ir asmeninio tobuléjimo galimybes savanoriams;

« Leisti jiems naudotis savo asmeninémis ziniomis/jgtidziais;

« Palengvinti jy bendradarbiavimg su jaunesniais savanoriais;

«  Sukurti aplinka, kad jie galéty kalbéti su kitais Zzmonémis apie tai, kuo jie uzsiima;

« Pasillyti gauti viesg jy darbo pripazinimg (laikrastyje, internete ir pan.);

» Suprasti, jog jie yra daugiau, nei tiesiog savanoriai - jie taip pat yra
potencialus darbdaviai naujiems savanoriams, ambasadoriai-ir rinkodaros
specialistai.

Kaip turi elgtis savanoriy koordinatorius, dirbdamas su savanoriais, kurie yra
vyresni nei 50 mety:

« Deékoti jiems uz jy darbg;

« Bdati kantriems;

« Vertinti savanoriy laiko ir pastangy svarba ir nauda;
+ Palaikyti juos;

. But| lankstiems.
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Pastabos:
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