SKYRIUS NR. 3
3. Savanorysteé

Savanorysté - tai tauri veikla, kurig vyresnio amziaus vyrai ir moterys
visame pasaulyje atlieka mainais | gerg fizine ir dvasine savijautq,
pagerejusiq savivertg, galimybe buti naudingam bei kitg nematerialig
naudg. Sio straipsnio kontekste savanorysté nagrinéjama kaip viena
pagrindiniy aktyvumo iSsaugojimo vyresniame amziuje bei savirealizacijos
veikly. Skyriaus tikslas - atskleisti besimokanciajam savanoriskos veiklos
naudg, padéti iSsklaidyti galimas abejones bei suteikti jvairiapusisSkos
informacijos. Skyriuje nagrinéjamos Sios temos:

e Savanorystés samprata

e Dalyvavimas visuomeninéje veikloje
e Savanorysté vyresniame amziuje

e Savanorysté ir sveikata

e Savanoriy jdarbinimas

e Savanoriavimas uzsienyje

e Training Material
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Tolimesni tyrimai

(VIDEO - motivational speech) Jane Fonda: Life's third act
http://www.ted.com/talks/jane fonda life s third act

Within this generation, an extra 30 years have been added to our life
expectancy — and these years aren’t just a footnote or a pathology. In
this talk, Jane Fonda asks how we can think about this new phase of our
lives. (Filmed at TEDxWomen.)

(SUBTITLES IN ALL LANGUAGES)

(VIDEO - motivational speech) Laura Carstensen: Older people are
happier

http://www.ted.com/talks/laura carstensen older people are happier

In the 20th century we added an unprecedented number of years to our
lifespans, but is the quality of life as good? Surprisingly, yes! At
TEDxWomen psychologist Laura Carstensen shows research that
demonstrates that as people get older they become happier, more
content, and have a more positive outlook on the world. (Filmed at
TEDxWomen.) (SUBTITLES IN ALL LANGUAGES)

(VIDEO - motivational speech) Isabel Allende: How to live
passionately—no matter your age

http://www.ted.com/talks/isabelle allende how to live passionately no
matter your age

Author Isabel Allende is 71. Yes, she has a few wrinkles—but she has
incredible perspective too. In this candid talk, meant for viewers of all
ages, she talks about her fears as she gets older and shares how she
plans to keep on living passionately.

(SUBTITLES IN ALL LANGUAGES)

(VIDEO - motivational speech) Jared Diamond: How societies can
grow old better

http://www.ted.com/talks/jared diamond how societies can grow old b
etter

There's an irony behind the latest efforts to extend human life: It's no
picnic to be an old person in a youth-oriented society. Older people can
become isolated, lacking meaningful work and low on funds. In this
intriguing talk, Jared Diamond looks at how many different societies treat
their elders — some better, some worse — and suggests we all take
advantage of experience.

(SUBTITLES IN ALL LANGUAGES)

(WEBSITE )Alliance of European Voluntary Service Organisations
http://www.alliance-network.eu/

The Alliance, founded in 1982, is presently made up of 50 members from
29 countries in Europe, Asia and America. Each member organisation runs
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an annual programme of International Volunteer Projects in their own
country and exchanges volunteers with each other following the Alliance
Quality Charter. Every year an average of 18.000 young volunteers
participate in more than 2000 local community projects organised by
member organisations.

(VIDEO) Volunteering with Alliance
https://www.youtube.com/watch?v=tptQgzA1ldtY

This video is dedicated to the short term international voluntary projects,
known as "workcamps" the Alliance of European Voluntary Service
Organizations organises since 1982 with the vision to promote peace,
intercultural understanding and active participation.

Alliance's 50 member organisations in Europe, Asia and America, organise
every year approximately 2000 international workcamps within local
communities, in which they bring together, on average 15.000 volunteers
from all around the world.

(VIDEO) The Power of Volunteering
https://www.youtube.com/watch?v=aS-mAz34NAO

Learn how volunteering can benefit your community and change lives -
including your own! Real volunteers from the San Francisco Bay Area give
advice on how to overcome barriers to volunteering and finding the right
volunteer experience for you.

Produced by Mark Woloschuk / www.shtooky.com

(VIDEO PRESENTATION) Benefits of Volunteering
https://www.youtube.com/watch?v=DuD8Rd61q18

Short video presentation about the benefits of volunteering
(WEBSITE) Age Platform Europe http://www.age-platform.eu/

AGE Platform Europe is a European network of more than 150
organisations of and for people aged 50+ representing directly over 40
million older people in Europe.

(WEBSITE) http://www.seven-network.eu/

SEVEN is an international network of 29 organisations promoting senior
volunteer exchanges. It was established in 2007 thanks to the financial
support of Grundtvig Programme.

Measures for social inclusion of the elderly: The case of
volunteering. (The case of volunteering.pdf)

https://docs.google.com/file/d/0B-

Shc iNyOXccmlI6X2ItNEV4UkO/edit
By Gerhard Naegele and Eckart Schnabel, with the contribution of

Jan Willem van de Maat (Netherlands), Pawel Kubicki(Poland),
Andrea Principi (Italy) and Tine Rostgaard (Denmark)
European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2010
Volunteering by older people in the EU
(Volunteering_by_older_people_in_the EU_2011.pdf)
https://docs.google.com/file/d/0B-
Shc iNyOXcaHVVejFuWDVPc3M/edit
By Anja Ehlers, Gerhard Naegele and Monika Reichert, Technical
University of Dortmund, Germany
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European Foundation for the Improvement of Living and Working
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Volunteering in the European Union - An Overview
(Observatory_Volunteering_in_the_EU_Overview.pdf)
https://docs.google.com/file/d/0B-

Shc iNyOXcUFIZVIIJtXOpwWWS8/edit

By Annette Angermann/ Birgit Sittermann

Institute for Social Work and Social Education (ISS) 2010

1. Savanorystés samprata

Savanoriskas darbas - tai visuma veikly, kurias savanoris tam tikroje
organizacijoje atlieka kitam asmeniui, asmeny grupei, su kuriais nesieja
kraujo rySiai, arba visuomenei apskritai be jokiy jsipareigojimy ar
uzmokescio. Siekiant aiSkiau apibrézti ka savyje talpina terminas
»~savanoris", iSskiriame keletg kriterijy:

darbas turi bendrg socialinj tikslg;
juo nesiekiama naudos sau;

jis nepakeic¢ia apmokamo darbo;
yra papildomo pobidzio.

SavanoriSkas darbas suteikia gyvybe kilniausiems visy Zmoniy
zmoniskiesiems troskimams - laisvés, galimybiy, saugumo ir teisingumo
siekimui. Tai priemonés, kuriy déka tokios ZmonisSkosios vertybés, kaip
visuomenés rupinimasis, patarnavimas ir bendradarbiavimas, yra
iSlaikomos ir stiprinamos; asmenys jgyvendina savo teises ir pareigas
blddami bendruomeniy nariais; o taip pat yra stiprinami rySiai tarp ty
skirtumy, kurie mus gali iSskirti.

Savanorysté:

e drgsina ir suteikia teise bet kokio amziaus ir visy socialiniy
sluoksniy zmonéms uzsiimti vadovavimu, teikiant paslaugas ir
dalyvaujant socialinéje veikloje;

o suteikia balsg tiems, kurie negali kalbéti patys uz save;

e kiekvienam suteikia galimybe dalyvauti;

e papildo, bet nepakeiCia, atsakingg kity specialisty darbg ir
apmokamy darbuotojy veiklg;

e suteikia galimybe asmenims jgyti naujy ziniy ir jgadziy, siekiant iki
galo iSvystyti savo asmeninj potencialg, pasitikéjimg savimi ir
kdrybingumg;

e didina Seimyninj, bendruomeninj, nacionalinji ir tarptautinj
solidaruma.

Savanoriskas darbas turi dvi puses. Viena iS jy yra susijusi su naudos
teikimu visuomenei, organizacijai ar individui, skiriant laiko, ziniy ir
energijos, be jokio ar tik su simboliniu atlyginimu. Antroji pusé susijusi su
naudos teikimu patiems savanoriams: galimybe kiekvienam, nepaisant
iSsilavinimo, kvalifikacijos, amziaus ar sveikatos, panaudoti savo
sugebéjimus ir patirtj, jgyti naujy jgldziy, susirasti naujy draugy,



isidarbinti ir pakeisti savo socialinji gyvenimg, mainais gaunant asmeninj
pasitenkinima.

Savanoriu gali tapti bet kokio amziaus, lyties, religiniy ar politiniy
isitikinimy asmuo, norintis praplésti savo akiratj, prisidéti prie geresnés ir
socialiai atsakingesnés visuomenés kirimo, jgyti naujy pazistamy ir
naudingos patirties, nesiekiantis uz atliekamus darbus gauti jokios
materialinés naudos sau.

Savanoriai organizacijose - tai dazniausiai jauni Zmonés, dar neturintys
konkrecios specialybés, dirbantys jvairiose savanoriy organizacijose. Sios
organizacijos padeda su tam tikromis problemomis susiduriantiems
zmonéms, dirba aplinkosaugos srityje, gyviny prieglaudose. Savanoriai
pagal savo poreikius ir galimybes jsilieja | organizacijos veikla.

Savanoriai profesionalai - tai zmonés jau jgije tam tikrq specialybe
(gydytojai, buhalteriai, teisininkai, =~ psichologai) ir neatlygintinai
padedantys savanoriy organizacijoms. Sie Zzmonés padeda organizacijoms
iSspresti su jy sritimi susijusias problemas pritaikydami savo sukauptas
Zinias ir patirtj.

Renginiy savanoriai - tai zmonés dirbantys renginiuose ir prisidedantys
prie renginio organizavimo, vieSinimo. Taip pat jie atlieka jvairius
pagalbinius darbus. Tokiems savanoriams dazniausiai suteikiama galimybé
ne tik pamatyti visas renginio organizavimo subtilybes, bet ir dalyvauti
paciame renginyje nemokamai.

Yra gausybé organizacijy, dirbanciy skirtingose srityse, todél ypac svarbu,
kad potencialus savanoris pasirinkty labiausiai jo vertybes, charakterio
savybes ar pomeégius atitinkancig organizacija. Klaidingas pasirinkimas
gali atbaidyti Zmogy nuo tolimesniy savanoriSko darbo paiesky.
Kiekvienas savanoris turety tvirtai apsispresti, kur galéty geriausiai save
realizuoti. Pavyzdziui, mégstantiems bendrauti, patarti zmonéms, kurie
susiduaré su problemomis, geriausiai rinktis darbg kriziy centruose,
pagalbos telefonu linijose ar panaSiose organizacijose. Itin gamta ar
gyvunus mylintys gali pagelbéti savanoriaudami gyvuny prieglaudose,
jvairiose aplinkosaugos organizacijose. Kiekvienas zmogus turi atrasti
savo sritj ir prieS pasirinkdamas vieta, kurioje nori savanoriauti, detaliai
iSanalizuoti tiek organizacijas, tiek savo pomégius ir bido bruozus.

Europoje savanorysté egzistuoja daugybe formy, atspindédama Europos
Sajungos Saliy nariy pozidriy bei tradicijy jvairove. Taciau galima rasti ir
bendry bruozy.

Europos Savanorystés manifeste savanorysté apibréziama kaip veikla:

vykdoma asmens laisva valia, pasirinkimu ir motyvacija;

¢ nesiekianti finansinio pelno (neatlygintina veikla);
vykdoma organizuotoje aplinkoje (NVO, savanoriy centry ar Kkity
organizuoty grupiy);

e kuri stengiasi padéti kitam, o ne paciam savanoriui, ir visuomenei
apskritai, prisidédama prie bendryjy visuomeneés vertybiy (nors yra
pripazinta, kad savanoriska veikla lygiai taip pat yra labai naudinga
ir paciam savanoriui).

Siame Europineés svarbos dokumente taip pat pabréziama, kad visa savo
formy jvairove savanorysté vaidina lemiamag vaidmenj Europos Sgjungoje:



e Savanoriai dalyvauja jvairiose veiklose, pvz, teikia zinias ir
paslaugas, teikia savitarpio pagalba bei “pagalbg sau”, atstovauja
interesus, rengia kampanijas, organizuoja bendruomeniy ir aplinkos
apsaugos akcijas.

e Savanorysté yra budas prisidéti prie socialinés aprépties bei
integracijos. Ji prisideda prie visuomenés susivienijimo, kurdama
pasitikéjimo ir solidarumo saitus ir, tokiu budu, prie socialinio
kapitalo.

e Savanorysté yra vienas is bidy, kuriuo skirtingy tautybiy, religiju,
socialinés bei ekonominés aplinkos ir amziaus Zmonés gali jtakoti
teigiamus pokycius.

e Savanoriai prisideda jgyvendinant ES politikas, pvz., socialinés
aprepties bei plétros ir pagalbos politikas.

e Savanorysté gali bati priemoné, skatinanti aktyvy ir atsakingg
europiecCiy pilietiSkuma, kuris yra kertinis europietisky idealy ir
demokratijos vertybiy, solidarumo ir dalyvavimo visuomeninéje
veikloje akmuo.

e Savanorysté - galingas susiskaldziusiy visuomeniy susitaikymo ir
atsinaujinimo Saltinis.

e Bildami savanoriais, zmonés jgyja vadovavimo, bendravimo ir
organizavimo jgldziy bei patirties. Jie praplecia savo socialinj ratg ir
véliau daznai gauna apmokama darba. Savanorysté suteikia
neoficialaus ir neformalaus mokymosi galimybes, ir todél ji yra itin
svarbus mokymosi visg gyvenimg strategijos jgyvendinimo Europos
Sajungoje instrumentas.

e Savanoriskos veiklos ekonominé verté ir jos indélis | BVP yra
Zzenklds, ir todél tai turéty bdti aiskiai apibrézta nacionaliniy
statistiky ataskaitose.

e Savanorysté ir novatoriSky partneryscCiy tarp verslo, valdzios
atstovy ir savanoriy centry kiirimas yra vienas iS bldy prisidéti,
plétojant verslo socialinés atsakomybés darbotvarke.

e Savanorysté vaidina svarby vaidmenj, sitdlydama visuomenés
problemy sprendimus. Savanoriai padeda tobulinti paslaugy
kiekybe ir kokybe, o taip pat klrybingai prisideda kuriant naujas
paslaugas. Taip savanorysté gali padéti sukurti naujas darbo vietas.

Todél savanoriSka veikla yra svarbus komponentas, siekiant strateginio
Europos Sajungos tikslo — tapti “konkurencinga, dinamiska ir energinga,
Ziniomis paremta pasaulio ekonomika”.

2. Dalyvavimas visuomeninéje veikloje

2012 m. Eurostat statistinés ataskaitos ,Aktyvus amzéjimas ir karty
solidarumas"™ (Active Ageing And Solidarity Between Generations)
iSvadose teigiama, jog per ateinancius deSimtmecius Europos Sajungoje
vyresnio amziaus zmoniy skaiCius ES gerokai augs, dél to aktyvesnis
vyresnio amziaus jsitraukimas gali sukurti papildomg ekonomine ir
socialine verte.

Tikimasi, jog aktyvi vyresnio amziaus asmeny jtrauktis bus skatinama per
daugybe iniciatyvy, kaip antai: | pensijg iSéjusiy asmeny skatinimas dirbti
ne visq darbo dieng; dalyvavimas bendruomenés iniciatyvose bei



savanoriSkoje veikloje; fiskalinés politikos pertvarkos, susijusios su
vyresnio amziaus asmeny teikiamos neformalios priezitiros pripazinimu.

Socialinis kapitalas tai koncepcija, kuri pabrézia tarpusavio rySius
visuomenéje per bendradarbiavimo skatinimg; socialinis kapitalas daznai
suprantamas kaip bendradarbiavimo pagalba sugeneruotas viesasis géris,
kildinamas iS bendruomeninés ir socialiniy tinkly veiklos. Narysté
organizacijoje, pasitikéjimas kitais arba balsavimas rinkimuose gali buti
suprantama, kaip socialinio kapitalo kdrimas.

Zvelgiant iS asmeninés pusés, santykiai su kitais Zzmonémis, manoma, turi
didelés teigiamos jtakos individo gerovei ir sveikatai. ISties, dalyvaudami
visuomeninéje veikloje vyresnio amziaus zmonés gali iSvengti rizikos,
susijusios su izoliacija, pasitikéjimo savimi praradimu ar sumazéjusia
saviverte.

Vyresnio amziaus zmonés taip pat gali pasitarnauti Seimy gerovés bei
karty solidarumo skatinimui, pavyzdziui, teikdami vaiky priezitros pagalbg
Seimose, kuriose yra iSlaikomy vaiky, tokiu bldu bdty atsirasty galimybé
tévams islikti darbo rinkoje. Taciau, modernioje visuomenéje stinga
galimybiy jauniems ir vyresnio amziaus zmonéms susitikti ir keistis
idéjomis.

Tikétina, jog toks bendravimo ir bendradarbiavimo trukumas ateityje gali
padidinti karty konflikto rizikq: jauni Zzmonés gali jausti nepasitenkinimg
dél prievolés mokéti pensijas bei ilgalaikes socialines iSmokas vis
didéjanCiam skaiciui vyresnio amziaus Zmoniy, o vyresni zZmonés gali
jausti pazeidziamumga ar marginalizacijg sparciy pokyciy visuomenéje
akivaizdoje (pavyzdziui, greito technologiniy pokyciy tempo).

Socialiniai kontaktai

Pilietiné visuomené yra sudaryta iS jvairiy organizacijy, pavyzdziui,
labdaros, ne pelno jstaigos, bendruomenés grupés, religinés organizacijos,
profesinés ar verslo asociacijos, profesinés sajungos, sporto klubai ar
zmoniy grupeés, kurie drauge praktikuoja atskiras sporto Sakas, laisvalaikio
uzsiémimus bei pomégius. Paminéti socialiniai tinklai yra viena pagrindiniy
dalyvavimo visuomenés gyvenime priemoniy, padedanti vyresnio amziaus
zmonéms testi mokymasi, dalintis sukauptomis Ziniomis ir patirtimi, taip
pat suteikianti galimybe uzsiimti bendra veikla su draugais, Seimos nariais
bei kity karty atstovais.

Vienatvé ir socialiné izoliacija padidina psichinés sveikatos rizikg, jskaitant
depresijq ir saves zalojimg; Sie jausmai dazniau pasireiskia vyresnio
amziaus zmonéms, ypac tiems, kurie didzigjg dalj laiko praleidzia
namuose. 2007 m. atlikto tyrimo metu nustatyta, kad tarp 65 mety ir
vyresniy ES pilieCiy beveik vienas iS deSimties (9,6%) jauté socialing
atskirtj. Si dalis buvo aukstesné vyresnio amziaus zmonéms lyginant su
kitomis amziaus grupémis, nors skirtumas ir nebuvo itin zymus.

Remiantis Eurostato duomenimis, populiariausios veiklos formos tarp 55-
eriy ir vyresnio amziaus zmoniy buvo sportas ir rekreacija, taciau vyresnio
nei 55-eriy mety amziaus zmoniy dalyvavimas minétose veiklose buvo
zemesnis uz vidurkj, kita vertus, vyresni nei 55-eriy mety amziaus
zmonés buvo labiau linke dalyvauti religiniy ar baznytiniy organizaciju,



labdaros ir socialinés pagalbos organizacijy ar laisvalaikio asociacijy
organizuojamose veiklose pagyvenusiems Zzmonéms.

Dél gyventojy dalies, kuri naudojosi sporto, sveikatos ar fitneso kluby
naryste, vyraujanti tendencija visoje ES yra ta, jog su amziumi narystés
lygis pastebimai mazéja, o vyrai yra labiau linke nei moterys lankyti
sporto klubus. Nors visoje ES buta visuomeniniy kampanijy, kuriomis
siekta gerinti situacijg sporto ir sveikatingumo srityje, bet iniciatyvuy,
skirty vyresnio amziaus zmonéms, pasitaiké vos viena kita. Nepaisant to,
atrodo, jog fizinis aktyvumas gali suvaidinti svarby vaidmenj gerinant
vyresnio amziaus zmoniy gyvenimo kokybe, nes tik reguliarus fizinis
aktyvumas gali pagerinti fiziologines ir psichologines salygas.

Vaiksciojimas, lipimas laiptais, namy ruosa, sodininkysté - tai tik keletas
fizinés veiklos, kuria vyresnio amziaus zZmonés galéty uzsiimti kasdien,
pavyzdziy. Visoje ES tik per du trecdalius vyry ir motery, sulaukusiy 70-
ies ir daugiau, uzsiémé sportu ar kita fizine veikla vien tik dél savo
sveikatos stiprinimo.

Keliavimas atostogy metu suteikia vyresnio amziaus Zzmonéms galimybe
susirasti naujy draugy, praleisti laikg jdomioje kompanijoje, dalyvauti
sporto ar laisvalaikio uzsiémimuose, praplésti akiratj kultliros ar Svietimo
srityje. Augant pragyvenimo lygiui, pastaraisiais metais vis daugiau
vyresnio ir pensinio amziaus zmoniy laisvalaikiu ryztasi keliauti | svecias
Salis. Sis fenomenas gali biti susijes, be kita ko, su pailgéjusia vidutine
gyvenimo trukme, privaciy transporto priemoniy skaiCiaus didéjimu bei
mazéjanciomis santykinémis tolimojo susisiekimo iSlaidoms. Atostogas
leisti savo Salyje santykinai labiau linke 65-eriy ir vyresni Zmonés, toks
pasirinkimas sudaro daugiau nei puse visy atvejy priskirty Siai populiacijos
daliai ES Salyse narése; kaip iSimtj galima paminéti Belgijg, Airija, Kipra,
Liuksemburgg ir Nyderlandus (gana nedidelés Salys teritorijos poZzriu).

3. Savanorysté vyresniame amziuje

Daugybés tyrimy duomenimis, savanoriska veikla turi teigiamos jtakos
psichinei vyresnio amziaus Zmoniy gerovei. Be to, savanoriskas darbas
potencialiai jgalina patirties mainus tarp skirtingy karty. EUROSTAT
duomenimis, 2009 m. kovo ménesj vykdyta apklausa buvo nustatyta, kad
78% 15-0s mety amziaus ir vyresniy asmeny nuomone, vyresnio amziaus
zmoniy savanoriSkas darbas lémé reikSmingg indélj labdaros ir
bendruomeniniy organizacijy veiklai. Tarp labiausiai motyvuojanciy
veiksniy vyresnio amziaus Zzmoniy (50+) tarpe imtis savanoriSkos veiklos
yra troskimas padéti kitiems, poreikis jaustis naudingam ir vertinamam,
noras bicCiuliautis ir pacios veiklos teikiamas malonumas. Kiti veiksniai,
pavyzdziui, noras pritaikyti profesinio gyvenimo metu sukauptus jgldzius,
galimybiy pasinerti | naujas veiklas, kurioms anksciau trukdé karjera,
paieska yra priskirtini labiau priklausantiems nuo amziaus.

Saves jvertinimas

PradZioje svarbiausia palyginti savo turimus sugebéjimus su keliamomis
uzduotimis bei reikalavimais ir subalansuoti Siuos du veiksnius. Tiksliai
ijvertinkite blsimo darbo pobidj iS techninés pusés ir saziningai
apsvarstykite savo galimybes bei gebéjimus. JUsy sugebéjimai turi atitikti
darbui keliamus reikalavimu, turite sugebéti dirbti komandoje, buti



pagarbis kitiems bei gebéti prisitaikyti prie iS anksto nenumatyty salygy
bdsimoje darbo vietoje. Jei ketinate dirbti sveclioje Salyje, patartina
iSmokti tos Salies kalbg. Uzsienio kalbos pagrindai gali labai praversti. Jei,
vis délto, nesate tinkamai pasirenges(-usi), galbut deréty atsisakyti
pozicijos arba imtis atsargumo priemoniy, kad netekty patirti
nepageidaujamy staigmeny ar nusivylimo. JGsy savanoriSko darbo
praktikoje gali pasitaikyti jvairiausiy uzduodiy, tokiy kaip: rankdarbiai,
dazymas, restauravimas, seny pastaty renovacija, pagalbiniai valymo
darbai, darbai virtuvéje ir t.t. Taip pat gali tekti imtis veiklos, susijusios su
senyvo amziaus zmoniy ripyba, kuriai reikalingas specialus pasirengimas.
Atminkite, jog savanoriska veikla, nors ir teikia malonumg, taciau
nevertéty nusiteikti Sventiskai, mat darbas gali pasitaikyti sunkus, kadangi
vyresnio amziaus savanoriai retai prasomi dirbti sédima darbg biuruose.

Klausimai | kuriuos vertéty atsakyti pries imantis savanoriskos veiklos:

Ar tikrai zinau, kokj darbg noréciau dirbti?

Kokius konkrecius asmeninius poreikius noréciau patenkinti?

Kokios bendruomenés problemos ar poreikiai man rupi labiausiai?

Kiek laiko as pasirenges(-usi) skirti savanoriSkam darbui?

Ar as noriu susipazinti su naujais Zmonémis, susirasti draugy?

Ar as noriu dirbti tam tikroje Zmoniy grupéje, pvz., vyresnio

amziaus Zzmoniy, jaunimo, nejgaliyjy ir kt.?

Ar labiau noréciau dirbti vienas, ar bati komandos dalimi?

e Ar noréciau jgyti konkreciy naujy jgldziy, pasisemti naujos
patirties?

e Ar as noréciau pritaikyti turimg konkrecig patirtj bei jgldzius

savanoriskoje veikloje?

Pasirengimas savanoriskai veiklai

Bdtina surinkti kiek galima daugiau informacijos apie blisimg savanoriskq
veiklg. Kuo surinkta informacija bus iSsamesné, tuo didesnés naudos ir
geresnio pasiruoSimo bilsimam darbui galite tikétis. Jei ketinate imtis
savanoriSkos veiklos uzsienyje, vertéty pasidomeéti Salimi, j kurig vyksite,
iSstudijuoti kelioniy marsrutus, tvarkarascCius ir pan. Suzinokite kuo
daugiau apie organizacijg, kurioje ketinate dirbti, atkreipkite démesj |
finansines bei darbo salygas. Net ir geriausias pasiruoSimas gali negelbéti
iSkilus tokioms nenumatytoms aplinkybéms, kaip itin didelis ar
nepakankamas darbo krivis; vienatvé arba privatumo trikumas; kalbos
barjeras ir galiausiai, nepateisinti |Gkesciai. Todél patartinas lankstumas ir
iSankstinis nusiteikimas deryboms bei kompromisy paieSkoms.

PrieS imdamiesi savanoriSko darbo, uzduokite sau Siuos paprastus, bet
labai svarbius klausimus:

e Ka as veiksiu?

Ar egzistuoja man pavesto darbo aprasas bei instrukcijos?

Kokiu darbo grafiku man teks dirbti? Ar tai fiksuotos, ar kintancios
darbo valandos?

Ar bus organizuojami mokymai?

Ar bus atsakingas asmuo, | kurj galésiu kreiptis?

Jei man bus reikalinga pagalba, kas man padés?

Kokie organizacijos, kurioje dirbsiu, veiklos tikslai ir uzdaviniai, kaip
as prisidésiu prie jy ijgyvendinimo?



Galimi sunkumai

Egzistuoja jvairiy veiksniy, kurie gali sutrukdyti pasinaudoti savanoriskos
veiklos privalumais, pavyzdziui:

e nepakankamas pasirengimas, [skaitant nepakankamus kalbos
igadzius,

e galimybés susisiekti su dominancia organizacija, siekiant iSsiaiskinti
bldsimo darbo detales, nebuvimas,

e noro pazinti ir suprasti kity Saliy kultGros bei darbo specifikg
nebuvimas.

Priimancios organizacijos taip pat gali susidurti su kliGtimis, sukeltomis:

e nepakankamo pasiruosSimo priimti savanorius, iskaitant
neatsizvelgimo | bdsimy savanoriy keliamus specialius reikalavimus,

e klaidingo pirminio jspldzio savo organizacijos atzvilgiu sukdrimas
dél iSankstinio kontaktavimo su bilsimaisiais savanoriais stokos,

e reikalavimy, susijusiy su reikalaujamo lygio jgidziais, nebuvimas.

4. Savanorysteé ir sveikata

2013 m. birzelio 19d. organizacijos United Health Group ir Optum instituto
atlikto tyrimo ,Doing Good is Good for You" (,Darydamas gera kitam darai
gera sau"“) iSvadose teigiama, jog savanoriSka veikla yra tiesiogiai susijusi
su fizinés, protinés ir emocinés sveikatos gerove.

Studija atskleidé, jog 76 procentai zmoniy, per pastaruosius 12 ménesiy
dalyvavusiy savanoriskoje veikloje, saké, jog po to jie jautési sveikesni;
94 procentai zmoniy, kurie vykdé savanoriska veiklg per pastaruosius 12
meén. saké, jog savanoriska veikla pagerino jy nuotaikq; 78 procentai
paminéjo, jog savanorysté sumazino stresg, dél to pastarieji jautési geriau
uz tuos suaugusiuosius, kurie nedalyvavo savanoriskoje veikloje.

Tyrimas taip pat atskleidzia, kaip patys darbdaviai gali gauti naudos is
darbuotojy savanoriy, kalbant apie geresne darbuotojy sveikatq,
profesiniy jgddziy formavimg, kurie véliau panaudojami efektyviam
organizacijos tiksly siekimui.

Anot tyrimo rezultaty, egzistuoja keturi pagrindiniai savanorysteés
privalumai, kurie turi teigiamg poveikj zmoniy sveikatai:

e Sveikata: savanoriai teigia, jog jie jaucliasi geriau - fiziskai,
protiSkai ir emociskai;

e Sumazéjes stresas: savanoriska veikla padeda valdyti ir sumazinti
streso lygj;

e Tikslas: savanoriai jaucia gilesnj bendruomeninj rysj;

e Isitraukimas: savanoriai yra labiau informuoti sveikatos apsaugos
sistemos bei farmacijos produkty vartotojai, aktyviau dalyvauja
sprendziant savo sveikatos klausimus.

Studijos iSvadose taip pat teigiama, jog:

e Savanoriai labiau yra linke teigti, jog laiko save esant puikios ar
labai geros sveikatos, taip pat yra like sakyti, kad jy sveikata
pageréjo savanoriskos veiklos metu.



e Savanoriai pasieké geresniy asmeniniy rezultaty nei tie, kurie
nevykdé savanoriskos veiklos, atlikdami devynis gerai zinomus
testus, susijusius su emocine gerove, [skaitant asmenine
nepriklausomybe, gebéjimg kurti prasmingus tarpasmeninius
santykius bei bendrg gyvenimo pilnatve.

e Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy ir tuo metu vykdziusiy savanoriskg
veikla Zmoniy teigé, jog savanorysté turéjo jtakos jy streso lygio
mazéjimui.

e Dauguma iSbandziusiyjy savanoriskg veiklg véliau teigia, jog ji
praturtina gyvenimisky tiksly suvokima.

e Savanoriai jaucia, jog gali tiesiogiai prisidéti prie savo
bendruomenés gerovés ir kad savanoriSka veikla padeda jiems
suzinoti vertingy dalyky apie pasaulj ir apie save.

e Savanoriai taip pat teigia, jog jie jaucia atsakomybe uz savo
sveikatg bei jaucia galj jq jtakoti. Studijos rezultatai atskleidé, jog,
lyginant su kitais, savanoriai labiau rdpinasi savo sveikatas bei yra
linke priimti geresnius sveikatos priezitros sprendimus vien dél
didesnio informuotumo bei susidoméjimo Siuo klausimu.

Per eile mety mokslininkai identifikavo keletg sveikatai naudingy faktoriy,
susijusiy su suaugusiyjy zmoniy jsitraukimu | savanoriskg veiklg. Patys
vyresnio amziaus savanoriai teigia, kad savanorysté turi daug teigiamos
jtakos jy sveikatai bei emocinei blklei. Dauguma mano, jog jie yra kur kas
sveikesni ir laimingesni uz savo kolegas, kurie neuZsiima savanoriska
veikla.

Konkretlis asmeninés naudos atvejai, kurie skatina vyresnio amziaus
asmenis savanoriauti:

Tikslo siekimo jausmas;

Pagereéjusi fiziné buklé, susijusi su aktyvia veikla;
Galimybé jveikti atskirtj, izoliacijq;

ISsiugdyti gebéjimai jveikti depresija.

Zurnalas ,Today's Research on Ageing" (2011, nr. 21) straipsnyje
~Volunteering and Health for Aging Populations” ("Savanorysté ir sveikata
amzéjancioje visuomenéje”) cituoja daugybe moksliniy Saltiniy ir tyrimy
rezultaty bei jvardija pagrindinius moksliSkai jrodytus faktus apie
teigiamus sveikatos pokycius priskiriamus savanoriskai veiklai:

Geresné nuomoné apie savo esamga sveikatos bukle. Savanoriska
veikla uzsiimantys asmenys paprastai pasizymi geresne savikontrole bei
aukstesniu savigarbos laipsniu, o tai yra tiesiogiai susije su elgsena
lemiancia teisingy sprendimy, susijusiy su asmens sveikata, priemima. Kai
kuriems Zmonéms savanorysté yra tarsi iSsigelbéjimas nuo asmeniniy
problemy, skatinantis teigiamo pozilrio savo sveikatos atzvilgiu
formavima.

Pageréjes fizinis funkcionalumas. Pasak straipsnio autoriy, reguliari
fiziné veikla gali sulétinti fiziologiniy kdno funkcijy sunykimg, pagerindama
Sirdies ir kraujagysliy veiklg bei padidindama lankstumg bei iStverme,
tokiu budu sulétindama ar sustabdydama artrito ir kity nejgalumg
lemianciy ligy progresavima.

Kognityvinés funkcijos pageréjimas. Protinés veiklos stimuliavimas
vykdant savanoriskg veiklg prisideda prie mazéjancios kognityvinés



funkcijos (pvz., atminties praradimo, gebéjimo planuoti, gebéjimo atlikti
kasdiene veiklg ir t.t.) kompensavimo.

Depresijos simptomy mazéjimas. Straipsnyje pateikiamos nuorodos |
dokumentus, jrodancius, jog savanoriai linke geriau susidoroti su
depresijos apraiSkomis nei savanoriska veikla neuzsiimantys asmenys.

Ilgesné gyvenimo trukmé. Pasak straipsnio, keletu tyrimy buvo
nustatyta, jog savanoriska veikla susijusi su mazesniu mirtingumu bei
ilgesne gyvenimo trukme.

5. Savanoriy idarbinimas
Situacijos apzvalga

Savanoriy jdarbinimas - tai prasymas zmoniy dirbti jisy organizacijoje be
uzmokescio. Galite darbinti juos formaliai (pildant paraiskos formas,
ivardijant pareigybes ir t.t.), neformaliai (paprasyti giminaiCio padéti
parengti organizacijos finansine ataskaita) arba pasirinkdami tarpinj
variantg. Savanoriai gali biti reikalingi tiek konkreciai uzduociai atlikti,
tiek bendresnio pobidzio tikslams. Nors savanoriai dirba be uzmokescio,
jie taip pat tikisi gauti kazka mainais, kadangi nesutiksite zmogaus, kuris
sutikty daryti kazka visiSkai dykai. Stai keletas priezasciy, dél kuriy
zmonés galéty susidomeéti savanoriska veikla:

e Zmonés yra linke reaguoti, kai kas nors jiems pasako, jog ju
pagalba yra reikalinga.

e Jeigu jiems rupi jusy organizacijos tikslai ar iniciatyvos, kurias
ketinate jgyvendinti.

e Jie susirtupine gyvenimo salygy gerinimu savo bendruomenéje.

o Jie siekia iSorinio pripazinimo.

e Jie yra sékmingi Zmonés siekiantys pagelbéti savo buvusioms
bendruomenéms (pvz., neturtinguose rajonuose).

e Jie turi tam tikry jgldziy, kuriuos galéty puoseléti dirbdami jlsy
organizacijoje.

e Jie siekia jgyti konkrecios patirties, susijusios su jusy vykdoma
veikla.

e Zmonés, kurie tiesiog susidomeéje savanoriskos veiklos teikiamais
malonumais.

o IeSkantieji socialinés sqveikos, siekiantys bdti naudingi ir reikalingi.

Remiantis Temple universiteto Filadelfijoje, JAV duomenimis, sékminga
savanoriy jdarbinimo praktika apima:

Sprendimai paremti jusy busimy savanoriy charakteristikomis

Patartina iS anksto apmastyti savo bisimos iniciatyvos tikslus bei
numatyti konkrecias veiklas bilsimiems savanoriams. Taip pat bity
protinga apsvarstyti blsimo darbo reikalavimus (pvz., tvarkarascius,
reikalavimus sveikatai bei fiziniai buklei).

Sukurkite svarbiausiy reikalavimy sarasa

Turite parengti anketg bei numatyti bdsimo interviu, kurio pagalba
iSsiaiskinsite blisimy savanoriy atitikimg keliamiems reikalavimams, eigaq.
I kontrolinj sgrasa su reikalavimais blisimiems savanoriams deréty jtraukti
panasias kategorijas.



Potencialiy savanoriy motyvavimas

Jei norite, jog jusy jdarbinimo pastangos tapty sékmingesnés, patartina
ivardinti visas kliGtis bei aplinkybes, kurios paskatinty zmones (ypac
vyresnio amziaus) savanoriauti.

Keletas teigiamuy aplinkybiy:

Sustipréje bendruomeniniai rysiai.

Galimybé jgyti naujy jgtadziy.

Galimybé susirasti naujy draugy.

Galimybé praktiskai pritaikyti turimus jgtdzius ir zinias.

Galimybé prisidéti prie tam tikros socialinés problemos sprendimo.
Galimybé dirbti laisvai pasirinktg darba.

Isitraukimas | socialine veiklg (susitikimai, pietus ir pan.).

Galimy kliGciy pavyzdziai:

e Kai kurios patalpos gali bati be galimybés patekti nejgaliyjy
veziméliais arba pagalba gali biti neprieinama regos ar klausos
negalig turintiems savanoriams.

e Vertéty pasidométi ar potencialiam savanoriui darbo vieta yra
pakankamai lengvai pasiekiama.

e Ar yra kokiy nors finansiniy paskaty, kurios padeéety padengti
savanorio islaidas?

Bendruoju atveju, svarbu parodyti savanoriams, jog j juos zilGrima rimtai.
Patartina pasirasyti sutartis, apibréziancias darbo laikg ir apimtis. Taip pat
labai svarbu pabrézti savanorio indélio svarbg organizacijai.

Darbo skelbimai turéty buti veiksmingi
Rengdami darbo skelbimg atkreipkite démesj j Sias aplinkybes:

e Savanoriy motyvacija.
e Savanoriy vaidmuo bei atsakomybé.
e Dalyvavimo jlsy rengiamoje programoje privalumai.

Savanoriy paieska

Potencialiy savanoriy paieskai rinkités vietas, kuriose lankosi daugybé
zmoniy. Keletas bidy potencialiy savanoriy paieskai:

e Tkurkite savanoriy pritraukimo kabinas ar stendus vietos mugése,
karnavaluose ir pan.
e Parasykite vietinio laikrascio redaktoriui.
e Transliuokite informacini praneSimg Vvietiniame radijuje ar
televizijoje.
e Pasinaudokite asmeninémis pazintimis.
Keletas viety, kuriose jusy skelbimas tikrai bus pastebétas:

e Maisto prekiy parduotuvés

e Mokyklos

e Universitety bendrabudiai, kavinés ir kt. akademinés paskirties
patalpos

e Maldos namai

e Poilsio ir rekreacijos centrai bei sporto klubai

e Bendruomeniy susibidrimo centrai



Meno centrai

Pasto padaliniai

Vaistines

Gydytojy kabinetai, ligoninés, sveikatingumo klinikos
Bibliotekos

Savanoriy jdarbinimo strategijos

Idarbinimo strategijos svyruoja nuo nesudétingy ir nemokamy iki
sudétingy ir santykinai brangesniy. Jos apima:

e Informacijos sklaida is ltpy j lGpas.

e Pasto paslaugos. Informaciniai stendai bendruomeniniuose

renginiuose.

Pristatymai bendruomenéje.

Skrajuteés, plakatai, lankstinukai.

Straipsniai, pranesimai spaudai jvairaus pobidzio spaudoje.

Informacija kity organizacijy naujieny biuleteniuose. Paprasykite

religiniy bendruomeniy ar kity jums aktualiy organizacijy, jog jusy

pranesima spaudai patalpinty savo platinamuose leidiniuose.

e PranesSimai Vvietiniais kabelinés televizijos kanalais. Televizijos
programos turéty buti skirtos jusy tikslinei auditorijai.

e Interneto svetainés. Pasistenkite iSplatinti savo skelbimus
dazniausiai vyresnio amziaus Zzmoniy lankomuose puslapiuose.

Plétokite rysius

Kad pagerintuméte tikslinés auditorijos pasiekiamuma, didinkite
bendruomenés informuotuma savo programos atzvilgiu. RySiai su
organizacijomis, kurios turi gerg reputacijq jusy tikslinés auditorijos tarpe,
gali praversti jlsy programai tapti geriau zinomai Sioms grupémes.

Tikslingai nukreipkite savo savanoriy paieska

Numatykite specifines bendruomenines organizacijas, institucijas ir kitas
grupes, kurios labiausiai tiketina, jog galéty padeti jums pasiekti
potencialius savanorius. Sie zingsniai gali padéti uzmegzti pirminiy
kontakty:

Neskubinkite jvykiy puoselédami rySius su perspektyviomis jstaigomis ar
agenturomis. Kreipkités pagalbos | atitinkamos organizacijos ar agenturos
darbuotojus dél geriausiy baty projekto tikslams pavieSinti vyresnio
amziaus nariy tarpe.

Nevenkite kontakty su formaliy ir neformaliy bendruomeniy vadovais,
iskaitant aktyvistus, dvasininkus ar vietinius politikus.

Apsilankykite kaimynystéje esanciose vyresnio amziaus zmoniy
susibarimo vietose, gyvenamuyjy namy kvartaluose, kuriuose gyvena daug
vyresnio amziaus zmoniy. Pasisillykite paskaityti pranesimg ar pasikalbéti
artimiausiame bendruomenés susitikime, komiteto posédyje ir t.t.
Idarbinkite daugiau Zmoniy, nei jums is tikryjy reikia

IS anksto numatykite, jog mazdaug 25 proc. Zzmoniy, kurie susidomés jusy
programa ar projektu, deél jvairiy priezasCiy gali atkristi - tai zenklus
skaicius.

Bukite kantrus
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desimtimis ar Simtais zmoniy kartais gali atnesti itin menky rezultaty.
Nenusivilkite anksciau laiko, jei pavyko prikalbinti vos keletg savanoriy.
Stenkités islinkti kruopstis ir kiirybingi, naudokités kolegy ir bendraminciy,
teikiama parama.

6. Savanoriavimas uzsienyje
Pasinaudokite demografiniy pokyciy teikiamais pranasumais

Per pastaruosius keletg mety Europoje jvyko svarbiy pokyciy, susijusiy su
demografiniy tendencijy pokyciais bei sparciu visuomenés amzéjimu. Dél
iSaugusios sveikatos paslaugy kokybés ir kity veiksniy pageréjo
visuomenés sveikata bei pailgéjo vidutiné statistinio europiecio gyvenimo
trukmé. Didesnés gyvenimo trukmeés likesciai paskatino vyresnio amziaus
Zzmoniy gyvenimo biddo bei poreikiy pokycius. Vyresnio amziaus Zmoniy
turima patirtis bei jgidziai - tai neiSsemiamy resursy klodai: siekiama, jog
Europos lygiu bity imamasi konkreciy veiksmy vyresnio amziaus zmoniy
socialinei jtraukciai gerinti bei dalyvavimo visuomeninéje veikloje
aktyvumui didinti. Pastaruoju metu daugelio vyresnio amziaus europieciy
gyvenimo kokybéje vyko teigiami pokyciai, taciau vis dar egzistuoja tam
tikra socialinés atskirties rizika, susijusi su visuomenés amzéjimu.

Svied¢iamoji savanorysteés funkcija

Savanorysté uzsienyje, jskaitant jos parengiamuosius ir vélesnius etapus,
gali atstoti visg neformalaus Svietimo programag. Publikuota daug jvairios
literatlros, kuri plétoja tarptautinés savanorystés tema jvairiy kultdriniy
veiksniy bei tarpkultdrinio poveikio kontekstuose, taciau beveik iSimtinai Si
literatlra susijusi su jaunimu. Kity kultury jtaka tiek pat svarbi ir vyresnio
amziaus zmonéms, nes savo gyvenimiSka patirtimi prisidédami prie
socialiai naudingy iniciatyvy jie gali pelnyti pripazinima, kaip aktyvis bei
sugebantys prisidéti prie visuomenei svarbiy klausimy sprendimo.

Mokymosi galimybés

Kokios salygos, nesusijusios su savanoriska darbo vieta, galéty geriausiai
paskatinti vyresnio amziaus Zmoniy mokymasi? Labai svarbu atsakyti | Sj
klausima, jei ketiname pagerinti bendrg mokymosi kokybe ir galimybes
vyresnio amziaus savanoriams. Patys savanoriai pabrézia savanoriy mainy
metu jgytos patirties teigiamg poveiki savo asmeniniam gyvenimui.
Pirmiausiai minimos svecioje Salyje uzmegztos nuolatinés draugystés su
kitais savanoriais, NVO atstovais ir kitais kolegomis. Kas dél tarptautiniy
projekty, juose gali dalyvauti ir jaunesni zmonés, su kuriais taip pat
galima puoseléti gerus tarpasmeninius santykius. Kaip geriausias to
pavyzdys yra tie atvejai, kai vyresnio ir jaunesnio amziaus savanoriai ne
vien drauge dirba, bet ir leidZia laisvalaikj ar net dalijasi vienu bustu.
Tokiais atvejais sunku objektyviai nustatyti, kas mokosi iS ko, bet
akivaizdu, jog vyksta abipusio tobuléjimo procesas, naikinantis visus
imanomus prietarus ir stereotipus, susijusius su skirtingy karty santykiais.
Taigi, savanorysté paskatina ne vien vykstanciy | uzsienj senjory
mokymasi, kadangi, vykstant abipusiams mainams, puoseléjamas
skirtingy karty ir skirtingy Saliy atstovy dialogas, kuris prisideda prie
geresnio Europos bendrijos pazinimo.



Buvusieji vyresnio amziaus savanoriai nurodé, kad pagrindinés mokymosi
galimybés jiems buvo uztikrintos per tarpkultlirine patirtj, galimybe
susipazinti su uzsienio gyventojais bei adaptuotis jy bendruomenése.
Todél Sios laisvalaikio leidimo formos buvo iSskirtos, kaip pagerinancios
mokymosi galimybes:

e Galimybé bendrauti su vietiniais Zmonémis

e Lankymasis Seimose

e Projekty veikly lankymas

e Vietinio paveldo pazinimas

Organizacijy atstovai turéty atkreipti démesj | Sias vyresnio amziaus
savanoriams palankias saglygas:

e Savanoriams uztikrinamos galimybeés pazinti platesne
bendruomenés dalj.

e Priimancios organizacijos suteikia tam tikrg veiksmy laisve, kad dalj
atsakomybés uz savo veiksmus galéty prisiimti atvykstantys
savanoriai (pvz., vietinis susisiekimas, maisto gamyba, uZzsienio
kalbos mokymasis, sprendimy radimas netikétose situacijose ir
t.t.).

e Priimancios organizacijos neapsunkina galimybés savanoriams
atrasti ir patirti naujy veikly ar vietiniy paprociy (pvz., bendravimas
su kity kultlry atstovais, naujy taisykliy, tradicijy pazinimas ir t.t.).

e Darbo metu savanoriams suteikiama galimybé palyginti savoje
Salyje naudojamus to paties darbo atlikimo metodus su paplitusiais
svecioje Salyje.

e Savanoriai supazindinami su naujoviskais darbo metodais, idéjomis
bei sumanymais.

e Sudaromos galimybés tarpusavio bendradarbiavimui.

Internetiniy rysio priemoniy panaudojimas

Naujos technologijos — ypac elektroniniai jrankiai sidlomi internete - labai
naudingos priemonés siekiant tinkamai pasirengti ir jgyvendinti savanoriy
mainy iniciatyvas. Internetg galima panaudoti bendravimui, duomeny
rinkimui arba informacijos, susijusios su jgyta patirtimi, talpinimui.

Kryptinga institucijy, kurios sillo savanoriy mainy programas, paieska,
atsizvelgiant | bisimojo savanorio interesus, gali bati atliekama
naudojantis Google, Yahoo ir kitomis alternatyviomis paieskos sistemomis.
Internete galima ieSkoti darbo vietos, atitinkancios specifines doméjimosi
sritis, dominancias Salis, sglygas ir pan. Visa tai yra ganétinai paprasta:
tiesiog reikia nukeliauti | pagrindinj Siy paieskos sistemy puslapj, jvesti
raktazodj ir per kelias sekundes bus parodyti visi pagrindiniai paieskos
rezultatai. Tyrinéti paiesSkos rezultatuose pateiktas nuorodas gali biti visai
smagus uzsiémimas.

Jei pavyko rasti dominancig organizacijg, galima lengvai susisiekti su jos
atstovais elektroniniu pastu, kuris paprastai nurodomas pagrindinés
organizacijos svetainés kontakty skiltyje. Internete yra daugybé
nemokamy elektroninio pasto paslaugas teikianciy tarptautiniy svetainiy,
populiariausia jy yra Google. Kaip potencialus savanoris, galite teirautis
visos jus dominancios susijusios informacijos. Priéme sprendimag dél
savanoriavimo patikusioje staigoje, galite jos atstovams elektroniniu
pastu issiysti savo paraiskos forma. Kita elektroninio pasto paskirtis gali



bati bendravimas su kolegomis savanoriais. Pasiteiraukite savo busimy
darbdaviy kity savanoriy elektroninio pasto adresy, tokiu btdu
nepraleisdami progos susipazinti su savo bisimais kolegomis anksciau nei
ivyks jdsy vieSnagé. Taip pat jmanoma su jais pabendrauti virtualioje
aplinkoje iS anksto suderinus visiems tinkama laikg tokiy jrankiy, kaip
Doodle pagalba. Taigi, tokiu bldu geriau pazinsite su galimais bisimo
vizito niuansais bei dalyvaujanciais asmenimis. Papildomos naudos
parengiamuosiuose etapuose gali suteikti elektroninio mokymosi
platformos. Jei organizacija yra parengusi elektroninio mokymosi
modulius, visuomet patartina jais pasinaudoti. Moduliy turinys daznai
suteikia konkrecios informacijos apie priimancig Salj, priimancig institucija
bei galimai atspindi realybéje laukiancias uzduotis, taip pat galima tikétis
uzsienio kalbos pamoky. Internetas gali labai praversti planuojant biisimg
kelione | priimancig Salj. Didzioji dauguma vezéjy, oro linijy ir kelioniy
tarpininky internete talpina kelioniy tvarkarascius bei siGlo saugig
galimybe jsigyti bilietus internetu. Daugiau apie jus dominancig Salj galite
suzinoti ir apsilanke interneto vartotojy kuriamoje virtualioje
enciklopedijoje Vikipedija.

Savanorystés skatinimo programos ir strategijos ES salyse narése

Kadangi savanoriSka veikla daZniausiai vyksta vietos lygiu, ji yra labai
svarbi, ypaC tose valstybinése narése, kuriose sukurta centralizuota
sistema arba egzistuoja regiony autonomija, pvz., Belgijoje, Italijoje,
Ispanijoje ir Jungtinéje Karalystéje. Apie bendrasias salygas savanorystei
kiekvienoje Salyje nuomone galima susidaryti ne vien is faktinio savanoriy
skaiCiaus, o iS visumos rodikliy, tokiy kaip savanorystés skatinimo
programy ir strategijy ijgyvendinimo kokybé. Deja, tik nedaugelis Saliy turi
savanoriskos veiklos strategijas, kuriose nurodyti konkretis tikslai. Visgi,
dauguma valstybiy nariy stengiasi remti savanoriskg sektoriy,
pasitelkdamos jvairias savanoriSkos veiklos programas. Tose valstybése,
kurios neturi aiskios savanoriskos veiklos strategijos, politiniy sprendimy
priémimo procesas daznai vyksta skirtingose vieSosios politikos formavimo
srityse, dél to konkretus politiniai tikslai néra akivaizdus.

7. Praktineé veikla busimiems savanoriams
Vertybiy zaidimas

Zaidimas skirtas dirbantiems su socialiai paZeidZiamomis visuomenés
grupéms. Sio zaidimo pagalba, kiekvienas dalyvaujantysis gali padaryti
asmeninio psichologinio gyvenimo izvalgy. Zaidimas gerina
besimokancdiyjy motyvacija per:

e aktyvy dalyvavimg, empatijos vystyma
e aktyvaus mokymosi skatinimg
e pavyzdzius ir kontekstualizacijq

Zaidimo priemonés:

10 ar daugiau (priklauso nuo dalyviy skaiciaus) 23 metry ilgio juosty,
zirkliy, A4 formato popieriaus, 10 flomasteriy.

Zaidimo eiga:



e Instruktorius papraso kiekvieno zaidimo dalyvio uzrasyti vieng
Lvertybe" (pagrindine jo gyvenimo vertybe) ant mazo popieriaus
gabalélio didelémis raidéemis, pvz.: meilé, laisvé, sveikata, pinigai ir
t. t.

e Kai visi uzrasé tam tikrg skaiciy vertybiy ant popieriaus,
instruktorius surenka visus popieriaus gabaliukus su skirtingomis
vertybémis. Instruktorius taip pat gali dar pridéti

2. vertybes | surinktg vertybiy sgrasa.

e Instruktorius papraso visy dalyviy suformuoti ratg. Vienas dalyvis
yra pakviec¢iamas atsistoti rato centre. Dalyviai, stovintys rate,
gauna vieng popieriaus gabaliukg su vertybe ir juostos galg. Kitas
juostos galas duodamas dalyviui, stovin¢iam rato centre. (Jei yra
daugiau dalyviy nei popieriuky su vertybémis, kiti dalyviai lieka uz
rato ir stebi zaidima). Sios uzduoties pabaigoje, visi Zmonés rate
yra sujungti su Zmogumi rato centre.

e Dalyvis, stovintis rato centre, yra visy ,vertybiy" turétojas ir jis gali
pasakyti, kaip jaudiasi. Visi kiti zaidimo dalyviai zaidimo eigoje
nekalba ir nedaro jokiy pastaby.

e Instruktorius vieng po kitos perkerpa juosta: tai reiskia jis pasalina
arba pameta dalyvio, stovincio rato centre, , vertybe®. Per §j
procesg instruktorius klausia Sio Zmogaus, kaip jis jauciasi? Kai
lieka tik kelios ar viena ,vertybé", instruktorius surisa nukirptus
juostos galus ir grazina ,vertybes" dalyviui, stovinCiam rato vidury.
Kiekvieng kartg instruktorius klausia, kaip jis jauciasi arba kg tam
Zmogui tai reiskia?

e Zaidimas baigiasi ir visi zaidimo dalyviai grjZta | savo vietas.
Instruktorius papraso visy dalyviy pakomentuoti ir pasidalinti savo
patirtimi.

8. PRATIMAI (Savanoryste)
(TEISINGA AR KLAIDINGA)

1.

Ar tiesa, kad savanoriskas darbas gali suteikti tiek pat pajamuy,
kaip ir kita darbiné veikla?

KLAIDINGA

SavanoriSka veikla vykdoma nesiekiant pelno ir néra skirta pakeisti
pagrindiniam pragyvenimo Saltiniui.

. Ar tiesa, jog vyresni nei 60-ties asmenys taip pat gali tapti

savanoriais?
TEISINGA

Asmuo gali tapti savanoriu nepaisant savo amziaus, lyties, religiniy ar
politiniy jsitikinimy. Vyresnio amziaus savanoriai vertinami darbdaviy
dél savo kantrybés, gyvenimiskos patirties, iSradingumo ir profesiniy
igadziy.

. Ar tas faktas, kad dalyvauju savanoriskoje veikloje jau 10 arba

daugiau mety, yra pagrindas manyti, jog esu savanoris
profesionalas?



KLAIDINGA

Savanoriai profesionalai - tai zmonés, kurie yra jgije tam tikrg profesijg
(gydytojai, ekonomistai, teisininkai, psichologai ir t.t.) bei naudoja
savo profesines zinias neatlygintinai dirbdami savanoriskg darba.

. Ar galiu tikétis, kad dalyvavimas savanoriskoje veikloje turés
teigiamos jtakos mano karjerai?

TEISINGA

Savanoriska veikla daznai bina susijusi su formaliu ir neformaliu
mokymusi, todél, vykdydami savanoriska veiklg zZmonés turi progag
igyti jgldziy ir patirties, susijusios su vadovavimu, bendradarbiavimu,
veiklos organizavimu ir t.t. Naujy karjeros galimybiy galima tikétis ir
dél to fakto, jog savanoriaudami zZmonés turi daugybe progy plésti
savo akiratj.

. Ar galiu imtis savanoriskos veiklos, jei turiu sveikatos
sutrikimuy.

TEISINGA

VienareikSmiskg atsakyma pateikti sunku, bet esamas ar praeityje
patirtas sveikatos sutrikimas tikrai ne visada bus klidtis savanoriskai
veiklai. Kiekvienu konkreciu atveju turite blti pasirenge, jog bus
reikalaujama jusy esamos sveikatos buklés vertinimo.

. Esu sulaukes(-usi) pensinio amziaus. Ar savanoriska veikla
turés teigiamos jtakos mano savijautai bei sveikatai?

TEISINGA

Socialiniai rySiai bei santykiai su kitais zmonémis, kaip manoma, turi
daug teigiamos jtakos individo gerovei ir sveikatai. Be to, vyresnio
amziaus zmoniy dalyvavimas visuomeninéje veikloje gali prisidéti prie
padidéjusios savivertés, sumazéjusios rizikos patirti izoliacija, prarasti
pasitikéjimg savimi ir pan. Savanoriai paprastai buna labiau informuoti
sveikatos prieziliros paslaugy vartotojai ir aktyviau rdpinasi savo
sveikata.

. Jei nuspresciau imtis savanoriskos veiklos, turéciau jai skirti ne
maziau, kaip 10 proc. savo pajamu.
KLAIDINGA

Paprastai savanorio islaidas (kelionés islaidas, kuro kaing ir t.t.)
kompensuoja savanoriskg veiklg organizuojanti jstaiga. Verta zinoti,
jog siekiant iSvengti nesusipratimy, deél konkreciy isSlaidy
kompensavimo deréty tartis is anksto.

. Ar tiesa, jog suaugusieji, kurie jaunystéje savanoriavo, reciau
imasi Sios veiklos vyresniame amziuje?

KLAIDINGA

Buvusieji savanoriai paprastai net dvigubai dazniau pakartotinai imasi
savanoriskos veiklos, lyginant su zmonémis, kurie to niekada nedaré.



9.

Vadovaujantis ES ir nacionaliniais teisés aktais, daugumoje
saliy per savaite savanoriska veikla galima vykdyti daugiausiai
40 val.

KLAIDINGA
Savanoriskoje veikloje galima dalyvauti tiek, kiek jums patinka.

10. Savanorysté uzima nemazai laiko.

KLAIDINGA

Vienas savanorystés pranasumy - tai galimybé spresti patiems, kiek
laiko skirti Siai veiklai. Kadangi Sia veikla uzsiimama neatlygintinai, tai
dazniausiai ji yra ir be jsipareigojimuy.

11. Norédamas tapti savanoriy privalau buti pakviestas

12,

savanoriSska veikla organizuojancios |staigos arba kity
savanoriy.

KLAIDINGA

Zmonés daZnai galvoja, jog savanoriskos pagalbos jy artimiausioje
aplinkoje reikia retai, o savanoriy, kurie tuo uZsiima, visiSkai
pakanka. Tiesa yra ta, jog savanoriy niekada neblna per daug, o
daugelio organizacijy (pvz., ,Raudonasis kryzius", ,Maisto bankas" ir
pan.) kvietimai savanoriauti neretai yra ignoruojami ar nepastebimi.

Zvelgiant i$ darbdavio perspektyvos, savanoriai sukelia
daugiau rupesciy, nei nuolatiniai darbuotojai.

KLAIDINGA

Vadybos poziliriu, savanoriai niekuo nesiskiria nuo kity darbuotojy,
jei tik visiems yra laiku suformuluotos aiskios uzduotys bei
reikalavimai.
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